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A VI. kongresszus előtt
Am int m ár a  postás dolgo�

zók előtt ism eretes, a  szak -  
szervezetünk központi vezető�
sége 1960. novem ber 26—27-  
re  összehívta a  VI. komgresz-  
szusát. Ezen több m int 40 000 
postás dolgozó küldöttei fog�
ják  m egvitatni a szakszervezet 
1958 óta végzett m unkáját. A 
kongresszus m eghallgatja a 
központi vezetőség beszámo�
lóját, s megvizsgálja m ajd azt, 
hogy hogyan töltötte be a pos�
tás szakszervezet az V. kong�
resszus óta reá háruló szerepet.

A kongresszus azonban 
nem csak a központi vezetőség 
m unkáját fogja elemezni. A 
dolgozók m egválasztott kül�
döttei meg fogják v itatn i azt 
is, hogy a  szakszervezet vá�
lasztott szervei — az elnök�
ségtől a bizalmiakig —, a  m a�
guk m unkájával hogyan se�
gítették a beszámolási időszak 
feladatainak végrehajtását.

Szakszervezetünk főtitkára, 
az elnökség legutóbbi ülésén 
értékelte a  kongresszus óta 
végzett m unkát, és előterjesz�
te tte  azokat a  legfőbb irányel�
veket, am elyek a jövőben el�
végzendő legfontosabb fel�
adatokat foglalják maguk�
ban.

A kongresszusi értékelés — 
am elyet szakszervezetünk el�
nöksége a közeljövőben meg�
tartandó központi vezetőségi 
ülése elé terjeszt — azzal fog�
lalkozik, hogy a  p árt irány -  
m utatásával a SZOT XIX. és 
szakszervezetünk V. kongresz-  
szusa határozatainak értelm é�
ben m it te tt a szakszervezet a 
m unkáshatalom  politikai és 
gazdasági erősítéséért, a  tör�
vényesség biztosításáért, a 
szakszervezeti vezetés színvo�
nalának — és a szakszervezet 
tömegkapcsolatainak m egjaví�
tása érdekében.

Az elvégzett m unka helyes 
értékelésének s a feladatok 
reális kijelölésének egyik fő 
feltétele, hogy a postás dolgo�
zók tömegeit a  szakszervezeti

tisztségviselők ú tján  bevonjuk 
az irányelvek m egvitatásába.

Szakszervezetünk elnöksége 
ezért nyilvános, széleskörű 
m egvitatásra bocsátotta a 
kongresszusi irányelveket. An�
nak megfelelően, am int az a 
beszámolási időszakban több�
ször is m egtörtént, s az elkö�
vetkezendő időkben is történ�
ni fog: a  szakszervezet vezető 
szervei álláspontjukat a  postás 
dolgozók véleményének figye�
lembevételével fogják m ajd k i�
alakítani.

Az elm últ hetekben a  pos�
tahivatalokban és üzemekben 
— mind vidéken, m ind Buda�
pesten —, m egvitatták az 
irányelveket. A postás dolgo�
zók őszinte, segítő b írálata 
m ár most is így já ru l hozzá 
a  kongresszus sikeres m un�
kájához.

A kongresszusi irányelvek 
a postás dolgozók, s álla�
m unk irán ti felelősségérzettől 
áthatva, készültek és kerülnek 
m egvitatásra. Fontos, hogy a 
különféle szinten működő szak-  
szervezeti szervek — hivatali 
és üzemi értekezletek, szak�
csoportok, aktívák, stb. — sa�
játos jellegűeknek, s a  helyi 
viszonyoknak, de az országos 
érdekeknek megfelelően is, 
foglalkozzanak a  továbbiak�
ban is a  m unka értékelésével, 
a  feladatok kialakításával.

Az eddigi tapasztalatok azt 
m utatják , hogy a  postás dol�
gozók szívesen, lelkesen vesz�
nek részt a szakszervezet 
m unkáját értékelő vitában. A 
felszólalók többsége általá�
ban tárgyilagosan elismeri az 
elért eredményeket, a  fejlődést 
és őszintén b írálva elemzi a 
felsőbb és helyi szakszerve�
zeti szervek két év óta végzett 
m unkáját.

A szakszervezet VI. kong�
resszusa úgy válik valóban 
hasznossá és term ékennyé, ha 
tagságunk, a  kongresszusig 
még hátralevő időben is fog�
lalkozik az irányelvekkel s

mérlegeli az azokban foglal�
takat.

A kongresszusi küldöttek 
pedig türelm esen hallgassák 
meg a  szakszervezeti tagságot, 
gyűjtsék össze a postás dol�
gozók b írálatát, véleményét, 
reális javaslatait. A megvá�
lasztott küldöttek jó m un�
kájukkal ilyen form ában elő�
segíthetik. hogy a szakszerve�
zet VI. kongresszusa eleven

tanácskozássá, m unkaértekez -  \ 
letté váljék. ‘

Jól felkészülve, a problémák« 
ismeretében, reális javasla -  < 
tokkal segítsük eiő, hogy a pos - ' 
tán, szakszervezeti életünk < 
legfőbb tanácskozása, VI.« 
kongresszusunk, minél jobb, 
és helyesebb elvi és gyakor- J 
la ti célokat tűzzön ki a szak - 1 

szervezet vezető szervei és a ‘ 
postás dolgozók elé. <

Kongresszusi nagvaktíva 

értekezlet a jár ni ■■telepen
I960, október 10- én a  Posta 

Központi Járműtelepen, a 
szakszervezet közelgő VI. 
kongresszusa alkalm ából ak�
tívaértekezletet tartottak, ame�
lyen m egvitatták a  szakszer�
vezet V. kongresszusa óta 
végzett m unkáját. Az értekez�
leten m egjelentek a  szakszer�
vezeti bizalm iak és más tiszt�
ségviselők, a vállalat vezető�
sége, ezenkívül számos olyan 
szervezett dolgozó, akik nagy 
érdeklődéssel várták  az ak tí�
va kezdetét.

Gyimesi Antal, a postásszak�
szervezet elnökségének kép�
viseletében beszámolójában 
ism ertette, hogy az 1958. ja �
nuár 10- én m egtartott V. 
kongresszus óta m ilyen  ered �
m ényeket ért el a szakszerve �
zet, hogy a m unkában m elyek  
voltak a hiányosságok. Hang�
súlyozta, hogy a postásszak�
szervezet nem  kisebb felada�
to t lá t el, m int azt, hogy 40 000 
szervezett postásdolgozó ér�
dekeit képviselje. Gyimesi 
szaktárs kérte a jelenlevőket, 
hogy m ondják el észrevéte �
leiket, a szakszervezet m unká �
jával kapcsolatos javaslatai�
kat, elgondolásaikat, tegyék  
szóvá az á ltaluk kifogásolt 
hiányosságokat, hogy a  VI. 
kongresszus alaposan megis�
m erve a  dolgozókat foglalkoz�

tató kérdéseket, eredményes > 
m unkát végezhessen. _ C

A beszámoló után a h o zzá - \ 
szólók több érdekes problé - ? 
m át vetettek fel. Kérték, hogy 5  

az évvégi jutalm azással k a p - i  
csolatosan a szakszervezet sür- ? 
gesse a vezérigazgatóságot aS 
jutalom  kiszám ításához szük- < 
séges jobb kulcsszám k ia lak í - \  
tásához és nyilvánosságra - ho -  
zásában, hogy végzett m un�
kájuk  eredm ényeinek tükrében 
mielőbb tisztán lássák a doi-  
, gozók az évvégi jutalm azás 
várható összegét. Szóvá te t�
ték  a hozzászólók a  sok 
dolgozót érintő lakásproblé�
m át is. Kérték, hogy a postás�
szakszervezet foglalkozzon  
eredményesebben a lakáskér �
déssel.

A  nagyaktíva értekezlet be�
számolója igen hasznos volt, a 
résztvevők örömmel hallgat�
ták a szakszervezet végzett 
munlcájának eredményeit,
amiről m ajd tájékoztatni fog �
já k  a Járm űtelep dolgozóit.

A  dolgozók remélik, hogy a 
postásszakszervezet VI. kong�
resszusa jó m unkát fog vé�
gezni és azt várják , hogy a 
kongresszus kijelöli az elkö�
vetkezendő idő m unkájának 
főbb irányelveit.

Teller Erzsébet,
lev e lező , K ö z p o n ti J á r m ű te le p

Eredménnyel tértek haza
Csaknem egyhónapos, sokszor nehéz, fárasztó, de 

végül is eredményes m unka után, hazatért Hruscsov szov �
je t m iniszterelnök és hazajött Kádár János, a magyar 
ENSZ-küldöttség vezetője. Ezzel a világszervezet 15. 
ülésszakának első — nyilvánvalóan legfontosabb — sza�
kasza lezárult.

Kétségtelen, hogy a béke erőinek következetes és fá �
radságot nem  ismerő m unkáját akadályozták a hideghá�
borús manőverezések és zavarta az ideje m últ szavazó �
gépezet. Azonban a küzdelem  végső soron mégis csak a 
béke erőinek győzelmével fog végződni, am inek közelgé- 
sét már előre jelezte egy nevezetes csütörtöki szavazás, 
amikor az ENSZ-palotában, ebben a világparlamentben, a 
Szovjetunió javaslatára teljes ülés napirendjére tűzték  a 

gyarmati rendszer felszámolásának vitáját.
Hruscsov a gyarmati kérdés felvetésén kívü l másik 

két, ugyancsak fontos problémát is megoldásra javasolt. 
Ezek közül a leglényegesebb az általános és teljes leszere�
lés ügye m ert a nukleáris fegyverek és a rakéták korában 
komolyan veszélyezteti az emberiség jövőjét.

A  Szovjetunió küldöttsége tisztában vo lt azzal, hogy 
nehéz feladatra vállakozik am ikor a lefegyverzésért vívo tt 
harc zászlóvivő tisztét betölti. A z általános és teljes le�
szerelés m egváltoztathatja a modern világ képét és a bé�
kés együttélés eszm éjét diadalra segíti. Ettől a diadaltól 
pedig a hidegháborús erők jobban fé lnek, m int ördög a 
tömjéntől, ezért m indent m egtesznek megakadályozására.

Kádár elvtárs az útról Visszatérve, a végzett munka  
eredm ényeit röviden így foglalta össze: megérte a fárad �
ságot, érdemes volt elmenni.

N ekünk, postás dolgozóknak is ez a vélem ényünk. 
Ezt állapíthatjuk meg a világ közvélem ényének hangula�
tából, az ellentábor kapkodó, ellentmondásokkal teli, ér�
telm etlen küszködéséből és érveléséből. Igen, érdemes 
volt m egtenniök a hosszú utat, érdemes volt vállalatok 
nehéz küldetésüket. Nem  volt hiábavaló szándék, hogy meg�
kíséreljék előmozdítani az általános és teljes leszerelés 
ügyét, am ely nemes célért nem  kím élnek semmiféle fá �
radságot a Szovjetunió és a szocialista tábor vezetői. Ér�
demes volt elmenniök, m ert érezzük, hogy a haladás erői�
vel alaposan „megmozgatták a reakció által az élet éltető 
forrására helyezett mohos köveket”

A  népek reménysége a béke! A  nepek egyetlen aka �
rata, hogy a földet romokba dönteni képes elemek égető 
heve ne egy m aroknyi kisebbség boszorkánykonyhájában 
forralja a m éregkeverők üstjét, hanem embermilliók. bé�
kés családi otthonának melegítő tüze legyen.

Ma Holnap Holnapután

Úftörőposta a gyermekvárosban

A postás dolgozók egyre lel�
kesebben te ljesítik  a  postai 
terveket, egyre jobb szakm ai 
m unkát végeznek, m ert felis�
m erték, hogy ez az alap ja 
életszínvonalunk emelésének, 
kulturális és szociális igénye�
ik kielégítésének. Ezért van 
az. hogy az élüzem célkitűzé�
sek teljesítéséért, a kiváló hi�
vatal cím elnyeréséért slb. 
m unkaversenyben állnak.

A versenyform ák legfejlet�
tebbje a  szocialista brigád�
mozgalom. A postás dolgozók 
becsületére válik, hogy ebben 
az önkéntes mozgalomban 
manapság több m in t 400 bri�
gád küzd azért a nemes cé�
lért, hogy szocialista módon  
dolgozzanak, tanuljanak és él�
jenek.

V állalásaikat sok esetben 
szépen teljesítik, különösen 
ami a  szakm ai m unka szín�
vonalának em elésére vonat�
kozik. A szocialista módon 
„élni és tanu ln i” célkitűzések 
elérésének eredményei azon�
ban kisebbek. Igaz, hogy az 
ilyen irányú vállalások te lje�
sítése nem mindig a  brigád -  
tagokon m úlik: bennük meg�
van a jószándék, hogy szocia�
lista módon éljenek és hogy 
fejlesszék tudásukat. E célki�
tűzések elérésében azonban 
legtöbbször csak a maguk 
erejére tám aszkodhatnak.

Pedig a  term elési célkitű�
zéseken túl, a  tanulásra, a 
fejlődésre nagy szükség van. 
Napról napra, egyre roham o�
sabban fejlődik a világ: az 
ipar és a mezőgazdaság. A 
fejlődés újabb követelm é �
nyeit, feladatait nem végez�
he tjük  a régi tudással, na�
gyobb szakism eretekre van

szükség. Ezért alaposabban 
meg kell értenünk  a  tudo�
mány, a  technika, a  tá rsada�
lom, a művészet kérdéseit is.

Nem kevésbé fontos a har -  . 
m adik cél elérése sem, vagyis 
hogy a brigádtagok szocialis�
ta  módon éljenek. Mi á tm e�
neti társadalom ban élünk, 
ránk  hatnak  a  m ú lt erkölcsi 
szokásai is. Ma még csak k i �
alakulóban van az ú j . maga- 
sabbrendű szocialista erkölcs, 
m elynek kibontakozásában a 
brigádtagok kezdem ényezé �
sükkel igen sokat tehetnek. 
Ezért az ilyen vállalások te l�
jesítése olyan nemes célkitű�
zés, am ely az egyén* és á kö�
zösség javát egyaránt szolgál�
ják.

Milyen vállalásokat tegye�
nek a  szocialista brigád cí�
m ért küzdő m unkacsoportok, 
az utóbbi legfontosabb két 
cél érdekében?

Sok jó példa és hasznos ta �
pasztalat van erre is. A z álta �
lános m űveltség emelését se�
gítik elő az ismeretterjesztő  
előadások. Nyíregyházán pél�
dául, vagy pedig a  pécsi 1 . 
számú hivatalban alakult 
brigád tagja* a m unkásaka�
dém iát lá togatják  szorgalm a�
san. A Központi Táviróhivatal-  
ban nyelvtanfolyamokon vesz�
nek részt, ugyanitt akadnak 
olyan brigádtagok, akik a 
Puskás T ivadar Távközlési 
Technikum ba járnak. Máshol, 
például a Budapest 70. sz. hi�
vatal csomagkézbesítői szak�
mai tudásuk bővítése érdeké�
ben a szakvezetés által ta r�
to tt továbbképzésben vesznek 
részt kéthetenként. Nagyon 
sokat jelent az állami okta �
tásba való bekapcsolódás: a

Pécs 1. műszaki fenntartási 
üzemnél működő brigád két 
tag ja vállalta az általános is�
kola 8  osztályának elvégzését,

A brigádtagok látókörét bő�
víti, öntudatukat fejleszti a 
pártoktatás, vagy például a. 
fontos külpolitikai és belpo�
litikai esem ények vitája. A 
pécsi távközlési osztályon 
alakult brigád tag jai felvált�
va, kéthetenként ism ertetik a 
külpolitikai eseményeket, am it 
közösen vitatnak meg.

A könyvek: a szépirodalmi, 
az ism eretterjesztő könyvek 
és a szakm ai irodalom olva�
sása, a szakszervezeti könyv�
tá r  használata nagyban elő�
segíti a brigádtagok művelő�
dési igényeinek kielégítését. 
Hasznosnak bizonyul a szín �
házi és mozilátogatás is. A 
Budapest 62. sz. h ivatalban 
alakult egyik brigád tagjai, 
am ikor megnézték Tolsztoj: 
Háború és béke című könyvé�
ből készített filmet, u tána 
m egvitatták.

Sok szép példát tudunk a r�
ra vonatkozólag is, hogy a 
term elés és a szakmai felada�
tok teljesítésén tú l hogyan le�
het szocialista módon élni. A 
baráti és elvtársi segítség- 
nyújtás szép példája a lmecs- 
kem éti eset. A z  1. sz. hiva�
talban alakult brigád egyik 
tagjának családi ház építke�
zését rendszeres fizikai m un�
kával segítik elő. Dombóvár 
1 . hivatalban alakult kézbesí�

tő - brigád a  kollektív szellem 
erősítésére kirándulást rende�
zett a  Balatonra. Akad olyan 
eset is, am ikor a szocialista 
módon élni célkitűzés komo�
lyabb erőfeszítést igényel a 
brigád tagjaitól. A kábel�
üzemben például a tagok azt 
vállalták, hogy egyik társu�
kat, aki a  kelleténél jobban 
szereti a bort, leszoktatják e 
káros szenvedélyéről.

Kétségtelen, hogy ezeknek 
a célkitűzéseknek a teljesítése 
komoly erőfeszítést igényel. 
Ezért m ár a célkitűzés meg�
határozásához. kijelöléséhez 
és főleg a végrehajtásához 
hatékony segítséget kell hogy 
adjanak a szakmai és a szak- 
szervezeti vezetők. Nagy se�
gítséget tudnak adni a posta�
szervek m agasabb képzettsé�
gű és magasabb általános m ű�
veltségű dolgozói is. A mun�
kacsoportok segítségére Kell 
hogy legyenek a szakszerve�
zeti kultúrm unkások — kul-  
túrfelelősök, könyvtárosok, 
művelődési otthon igazgatók 
és a többi kulturális tisztség-  
viselők. — hogy a célért küz�
dők minél könnyebben tud ja�
nak művelődni és tanulni.

Szocialista brigádmozgal�
m unkra a postán mindenki 
büszke lehet. M unkás "e tü n k �
nek ezt a szép új vonását, 
amelyet a szocialista brigád- 
mozgalom képvisel, mindany- 
niltunknak segítenünk, támo�
gatnunk kell

Horváth István

1960. OKTÓBER

A  P O S T Á S O K  S Z A K S Z E R V E Z E T É N E K  L A P J A

VILÁG PROLETÁRJAI, EGYESÜLJETEK!

Ilyennek látszana 

az ellenőrzés 
leszerelés nélkül

Közel egymillió forintos költséggel épült fel a fóti gyer�
mekvárosban a  korszerű és igen tetszetős úttörő postahivatal. 
Szeptember 29- én szerény háziünnepség keretében ad ta át 
Nagy Bélámé, a  Budapest- Vidéki Igazgatóság vezetője a  gyer�
mekváros igazgatójának és a fogadalmat te tt úttörő postások�
nak.
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A törvényesség érdekében Október 1 6 - án  ü lé se z e tt  az a lgéria i dolgozók 
é s  nép m eg se g íté sé re  a lakult nem zetközi

A szocialista törvényesség 
elvét helyes értelmezésben 
annak m indkét oldaláról meg 
kell világítani. Ugyanis a tör -  
vényessség betartásával biz�
tosítani kell egyrészt a pos�
tás dolgozók jogainak védel�
mét, m ásrészt a népi á lla �
m unk irán ti kötelesség ma�
radéktalan  teljesítését. Az 
ezzel kapcsolatos szakszerve�
zeti m unka elengedhetetlen 
feltétele, hogy a postás dol�
gozók tisztában legyenek a 
törvényekkel, ism erjék jogai�
kat, kötelességeiket.

Szakszervezetünk ezt a fel�
adatá t sokoldalú segítséggel, 
helyi ellenőrzéssel, a  dolgo�
zók észrevételeinek figyelem -  
bevételével végzi. Az elmúlt 
egy év a la tt két igazgatóság

területén vizsgáltuk m eg a 
törvényesség érvényesülését.

A vizsgálat eredm ényét el�
nökségünk is m egvitatta. A 
vizsgálatok célja minden 
esetben az, hogy a  hiányos�
ságokat felfedjük, széles kör�
ben ism ertessük és ezzel se�
gítsük a törvényesség betartá�
sá t m indkét részről.

Vizsgálatok közben, továb�
bá az egyeztető bizottságok 
tárgyalásain (munkaügyi, és 
bérvitákban, valam int m unka -  
védelem stb. terén) számos 
olyan esettel találkoztunk, 
am elyek igen tanulságosak. 
Ilyenek például a határozott 
időre kötött m unkaviszonnyal 
kapcsolatos hiányosságok.

A ninnkaviszonnral kapcsolatos 
helytelen szerződésekről

Gyakori, hogy a határozott 
időre szóló szerződést egy 
dolgozó betegsége, katonai 
szolgálat stb. m ia tt úgy kötik, 
hogy ez nem  egyeztethető  
össze a  dolgozók érdekeivel. 
Az igy m eghatározott időre 
szóló szerződésben bizonyta�
lan időt fogadtatnak el a 
m unkavállalóval. Ennek kö�
vetkezménye az, hogy több 
esetben évek óta vannak 
dolgozók ideiglenes (?) m un�
kaviszonyban. így megfoszt�
ják  őket az esetleges m ás 
helyen való elhelyezkedés le�
hetőségétől és a határozatlan

időre kötött jogviszonyból 
eredő jogaiktól.

Előfordul az is, hogy a  h a �
tározott időre szóló m unka -  
viszony megszűnésekor a  pos�
taszerv nem köt új szerző�
dést, csak értesítik  a dolgo�
zót a meghosszabbításról, tíz 
még akkor  is ellenkezik a 
törvényekkel, ha ebbe a dol�
gozó beleegyezett. A próba�
idő burkolt meghosszabbítá�
sával is találkoztunk abban 
az esetben, am ikor a  nyugdí�
jazás folytán m egüresedett 
helyre felvett kézbesítőt 5 
hónapra, határozott időre vet�
ték fel.

A felmondás törvényfelen esetei

A munkaviszony felm ondá�
sánál is sok esetben fordul 
elő törvénysértés. Ilyen pél�
dául, m ikor a dolgozónak a 
betegség a la tt m ondanak fel. 
A  M unka Törvénykönyve sze �
r in t a betegség tartam a alatt, 
illetve betegség után a mun- 
kábaállást követő 15 napon 
belül nem  lehet felmondani.

A szakszervezeti tisztség -  
viselők m unkaviszonyát'' Ifi dg-  -  
szüntetni, vagy áthelyezni 
csak felsőbb szerv hozzájáru�
lásával lehet, mégis sokszor

előfordul, hogy ezt a rendel�
kezést nem veszik figyelem�
be és nem  kérik  ki a hozzá�
járu lást.

Sok- sok példát tudnánk fel�
sorolni a törvénysértő á the�
lyezések közül. E téren az a 
helyzet, hogy igen hamar hi �
vatkoznak egyes szakm ai ve �
zetők a népgazdasági érdek �

ére am elyről csak az egyeztető  
bizottsági tárgyalásokon de �
rül ki, hogy az bizony vala �
k inek egyéni érdeke volt.

Pihenőnap biztosításának elm ulasztása

zók részére a pihenőnap k ia�
dása kötelező. Mégis előfor�
dul, hogy egyes m unkakörök-

A debreceni postaigazgatóság 

újítási mozgalmának első félévi mérlege
I t t  állunk m ásodik ötéves 

tervünk küszöbén. Szerte az 
országban készül a  terv. Ké�
szítik a  következő ö t év nagy 
m unkaprogram ját, am ire az 
egész nép készült, hogy az ed�
digi alkotások betonalapjára 
ú jabbakat építsen. Soha olyan  
távlatok nem  nyíltak az alkotó 
ember előtt, m in t napjaink �
ban.

A z  Országos Találmányi Hi�
vatal statisztikája szerint az 
állami iparban m ár minden 
huszadik dolgozó újító, vagy 
feltaláló, s  a gyárak egész 
sorát em líthetnénk, ahol m in�
den negyedik - ötödik dolgozó 
nevéhez fűződik egy vagy több 
újítás, találm ány. Mi, postások 
elég messze vagyunk ettől a 
statisztikai megállapítástól. 
M árpedig nekünk is biztosí�
tanunk kell a magunk terüle�
tén a fejlődést, és am ennyire 
csak lehetséges, korszerűen 
kell végezni m unkánkat. Itt 
pedig elsősorban az újítóké a 
szó! Nekik keli élenjám iok.

Az újításokat elő kell segí�
teni a szakszervezeti aktívák�
nak is. Ezért kísérjék figye�
lemmel az újításra fogékony 
dolgozók m unkáját, s ahol 
szükséges, terem tsék meg az 
újításokhoz szükséges feltéte�
leket. Segítsenek megjavítani 
az eddigi munkát, segítsék fe l �
virágoztatni ezt a mozgalmat, 
hiszen újítási mozgalmunk el�
ső félévének mérlege, komoly 
figyelmeztetés kell, hogy le�
gyen mindenki számára.

A debreceni postaigazgató�
ság területén az első évne�
gyedhez viszonyítva, a be�
nyújtott javaslatok száma na�
gyon csökkent. Míg az első 
negyedben 48 volt a benyúj�
tott javaslatok száma, addig 
a másodikban m ár csak 29.

Ugyancsak jelentős m érték�
ben csökkent az elfogadott és 
a bevezetett újítások száma 
is. Az első negyedévi 17, illet�
ve 18 újítással szemben, a m á�
sodik negyedévben 6  ú jítást 
fogadtak el és vezettek be. 
Ú jítási díj címén az első ne�
gyedévben 7300 forintot fizet�
tünk ki, a második negyedév�
ben m ár csak 1600 forintot. Kí�
sérle tre a második évnegyed�
ben 3350 forintot megvalósí�
tá sra  626 forintot — 250 fo�
rin tta l kevesebbet az első ne�
gyedévinél — fordítottunk.

A közölt szám adatok hűen 
tükrözik újítási mozgalmunk 
debreceni helyzetét és ko�
molyan figyelmeztetnek a r�
ra, hogy ezen a  téren az újí �
tóknak és a szakszervezeti ak �
tíváknak nagyobb összefogás�
sal ke ll a jövőben végezni 
m unkájúkat, hogy gyorsabban 
és könnyebben ép ítsük fel 
hazánkban a szocializmust.

Perjés József, 
levelező, Debrecen.
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Kevesebb az újítás
M iért ?

Perjés József szaktárs tollá�
ból közöljük a fen ti cikket. 
Mondanivalója nagyon elgon�
dolkoztató. Szeretnénk, ha a 
Postás Dolgozó legközelebbi 
számában, m inél több dolgozó 
írná meg vélem ényét, és ta �
pasztalatait szerkesztőségünk �
nek arról, hogy az év első ne �
gyedéhez viszonyítva m iért 
csökkent az újítások száma. 
Mi az, ami megnehezíti m un �
kájukat. esetleg meggátolja 
őket abban, hogy újítsanak?

(a. szerkesztő)

ben a foglalkoztatott dolgo�
zóknak hónapokon át nem  
adnak pihenőnapot. Több 
esetben az egyeztető bizott�
ságnak kellett határozatot 
hozni az elm aradt pihenőna�
pok kiadására, illetve a pi�
henőnapért járó  m unkabér 
megtérítésére.

Volt olyan eset is, hogy a 
„C" szolgálatú beosztásban 
nehezebben biztosítható heti 
pihenőnapról a  dolgozókat 
írásbeli nyilatkozattal lemon�
datták. Ez is törvénysértő, 
m ert a heti pihenőnapról — 
jogairól — a dolgozó nem  
mondhat le.

Szinte általános, hogy a vo�
nalfelvigyázók részére nem 
biztosítják a heti pihenőna�
pot. Egyik - másik igazgatóság�
nál van ugyan ügyeletes 
rendszer, ott viszont olyan 
furcsaság is előadódik, hogy 
az ügyeletes vonalfelvigyázó

részére vasárnapi szolgálat 
helyett nem adnak pihenőna�
pot a hét másik napján.

Ellentétes a törvényekkel 
az is, am ikor a túlm unkát 
nem  díjazzák, hanem azon a 
címen, hogy „jól jön” kü �
lönösen nőknek, szabadnappal 
váltják meg.

Számos esetben találkozunk 
a balesetelhárítási berendezé�
sek — előírások — utasítások 
elhanyagolásával. amelyek 
betartására az üzemeket, h i�
vatalokat. igazgatóságokat 
törvények kötelezik. Egy h iá�
nyosan felszerelt m entőláda. 
egy- egy rossz létra, elhanya�
golt mellékhelyiségek, nem 
kielégítő világítás m ind ko�
moly hiányosság, illetve bal�
eseti forrás. A baleseti jegy�
zőkönyvek késedelm es felvé�
tele, a felületes kivizsgálás 
és a rendszerint elhagyott 
felelösségrevonás is sérti a 
törvényességet.

A felelősségrevonásról

szakszerveze ti b izo ttság
A z algériai dolgozók és nép 

megsegítésére alakult nem �
zetközi Szakszervezeti B izott �
ság 1958. szeptemberében jö tt 
létre Kairóban az SZVSZ. IV. 
kongresszusán született kezde�
ményezés alapján.

A bizottság fontos szerepet 
tölt be az algériai háború ál�
dozatainak anyagi és erkölcsi 
segítésében, tám ogatja a Tu�
néziába és M arokkóba érke�
zett menekültek tízezreit, az 
algériai gyermekeket, a sebe�
sülteket és azokat a diákokat, 
akik algériai területen kívül 
kénytelenek élni.

Az öt világrészből érkező — 
a dolgozók millióit képviselő 
— szakszervezeti küldöttek ;z -  
zal a céllal ültek össze, hogy 
m egvizsgálják az algériai dol�
gozók és nép helyzetét. A na�
pirenden egyetlen kérdés sze�
repet: a világ dolgozóinak még 
szélesebbkörű mozgósítása a 
gyilkos háború megszüntetése 
érdekében.

November 1- én az algériai 
háború hetedik évébe lép. Ha 
csupán a francia hatóságok 
által közölt szám adatokat 
vesszük is figyelembe — és 
ezek messze elm aradnak a va�
lóságtól — fogalmunk lehet az 
algériai nép drám ájának  mé�
reteiről.

Az október 16-án Kubában
összehívott bizottság ülése a 
nem zetközi szolidaritás Ttagy- 
szabású megnyilatkozása volt. 
Jelentőségét növeli, hogy 
ugyanabban az időpontban ült 
össze, am ikor az ENSZ előtt 
napirendre került az algériai 
kérdés megvitatása.

A magyar dolgozók. — akik 
eddig is kivették részüket az 
algériai nép megsegítéséből — 
továbbra is támogatják az al�
gériai függetlenségi harcot, 
hogy az algériai nép is mi�
előbb elnyerje a jogot, hogy 
szabadon éljen és szabadon 
dönthessen sorsáról.

M iért fordulhat elő még 
aránylag sok törvénysértés 
a  postán? A többségben szo�
cialista gondolkodású szakmai 
vezetők nem ism erik ta lán  a 
törvényeket? .

A törvényesség biztosításá�
nak módjai kétségkívül le�
het szemlélet dolga is. Az 
azonban nem  lehet elegendő, 
ha csak fe lfed jük  a problé �
m ákat, és m egm ásíttatjuk  
egy-egy igazgatóság határo �
zatát. Ügy érezzük többet kell 
tenni ennél. Többet a  szak�
mai felső vezetőknek és töb�
bet a  szakszervezetnek. — 
Annak m egállapításával, 
hogy „törvénysértés tö rtén t” 
— például nem ta rtják  meg 
a balesetmegelőzési, vagy 
m unkavédelm i előírásokat — 
még nem  intéződött el a do�
log. Törvénysértés az is, ha

a biztonsági m egbízott vagy 
a m unkavédelm i felügyelő  
nem  él a törvényben előírt 
kötelességével; a felelősségre 
vonással és ha kell a bünte �
téssel.

A z  egyik igazgatóság te rü �
letéről például sorozatosan 
jelentkeztek a jórészt tö r�
vénysértő kártérítési határo�
zatok elleni panaszok. A m á�
sik igazgatóságnál a m unka�
erő problém át — ugyancsak 
nagyszámban törvénysértő — 
tömeges m unkaidő módosítás�
sal akarják  megoldani. Ez 
m ár nem csak hiányos szocia�
lista szem léletre m utat. Le �
het, hogy a hiba valamelyik  
bürokratikus gondolkodású 
előadóban volt, de a vezetők, 
akik kiadták ezeket a hatá �
rozatokat, sem jártak el kellő 
alapossággal.

Általános tapasztalatok

Tévedés előfordulhat. De 
m ire gondoljunk, am ikor az 
egyik igazgatóság vezetője 
felelősségre vonja — vissza�
h ív ja — az egyeztető bizott�
ság szakm ai képviselőjét, 
m ert ellene szavazott az igaz�
gató törvénysértő határozatá�
nak. N em  lehet sértő az sem, 
ha va lakit meg kell győzni 
sérelm ezett határozatok meg �
változtatásának jogosságáról. 
Sőt az ilyenirányú felvilágc -  

■ sító m unkára ugyanolyan 
szükség van, m int a törvé�

nyesség betartása ellenőrzé�
sére

Összegezve m egállapíthat�
juk, hogy a törvényesség — 
az em lített hibák ellenére is 
— a postán általában meg�
szilárdult. Elősegítette ezt a 
szakszervezeti szervek tekin �
té lyének növekedése, a postás 
dolgozók öntudatának fejlő �
dése, az egyeztető bizottságok 
működése, továbbá a posta 
ilyenirányú szakm ai m unká �
jának nagym értékű javulása. 
Annak érdekében ism ertettük 
tapasztalatainkat, hogy a fel�
hozott példákkal, gondola�
tainkkal tovább erősítsük a 
szocialista törvényességet.

Tízéves a szakszervezeti 
társadalombi ztosítás

A közeljövőben lesz tizedik esztendeje annak, hogy a párt 
és a kormány a szakszervezetekre bízta a társadalombiztosí-  
tasi ügyek intézését E tíz esztendő a la tt jelentősen fejlődött 
a dolgozók és családtagjaik társadalom biztosítási ellátása. Ez 
a fejlődés különösen akkor szembetűnő, ha összehasonlítjuk a 
felszabadulás előtti helyzettel.

Társadalom biztosítás a felszabadulás előtt is volt. de az 
nem a dolgozók, hanem  csak a kiváltságos rétegek érdekeit 
szolgálta. Amíg a munkások a társadalom biztosítás előnyeit 
csak kis m értékben élvezhették, addig a kiváltságos rétegek 
lényegesen előnyösebb helyzetben voltak.

A m últ rendszer „m unkásvédelm ének” példáival ma is 
találkozunk a kapitalista országokban, ahol a betegség nagy 
anyagi nehézség elé állítja a dolgozók családját.

Szocialista társadalombiztosítási rendszerünkben nincs 
különbség m unkás és tisztviselő között. Egységes társadalom �
biztosítási rendszerünk mindenkinek megadja a legmagasabb 
színvonalú ingyenes orvosi ellátást. Ezt m utatja az a szám ta�
lan intézkedés is, m elynek célja az. hogy megkönnyítse a be�
teg dolgozó és családja nehéz helyzetét és megteremtse gyó�
gyulásának feltételeit.

A kórházak és szanatórium ok szám a egyre emelkedik. Je �
lentősen fejlődött az orvosi hálózat. Elm ondhatjuk, hogy ha�
zánk világviszonylatban is igen jó helyet foglal el társadalom �
biztosítós tekintetében.

Az elm últ tíz év eredményei azt m utatják, hogy a szak -  
szervezeteknél jó kezekben van a dolgozók társadalom bizto�
sítási ügyeinek intézése. Sok tízezer aktiv ista dolgozik azért, 
hogy a rászorult dolgozótársaik baján segítsen. Ez a munka 
igen szép és megtisztelő hivatás, hálás de sokszor nehéz fel�
adat. Elismerés és megbecsülés illeti azokat, akik fáradságot 
nem kímélve, a  cél megvalósítása érdekében m unkálkodnak.

Társadalombiztosítási helyzetünk további fejlődés előtt 
áll. Amíg a kapitalista országokban a dolgozók többségét ki�
zárják a  társadalom biztosítási szolgáltatásokból, addig hazánk�
ban a lakosságnak körülbelül 70 százaléka, a  második ötéves 
te rv  végén pedig m ár 95 százaléka élvezheti a díjtalan társa�
dalombiztosítás előnyeit. Ez a dolgozókról és családtagjaikról 
való gondoskodás legmagasabb fokát jelenti.

Számadás a nyári üdültetésről

A  Legújabbkori Történeti 
M úzeum  (Budapest, V., József 
Nádor té r  7. Telefon: 380—
525, 180—708), felkéri a régi 
szervezett m unkásokat és azo�
kat. akik a felszabadulás előtt 
részt vettek a  Szociáldemok�
ra ta  Párt, a szakszervezeti 

m unkás - kul túrmozgalomban, 
továbbá a Magyarországi Szo �
cialista M unkáspárt (MSZMP) 
M unkás Testedző Egyesület, 
M unkás Dalos Egyesület, stb. 
valam int a Vörös Segély, el�
lenállási sztrájkalap  m unka -  
nélküli segély, választási alap 
stb. mozgalomban, hogy a b ir�
tokukban levő tagsági és al�
kalmi bélyegeket ju ttassák  el, 
illetve küldjék be a múzeum�
nak, hogy a felszabadulás előt�
ti m agyar munkásmozgalom 
történetének dokum entum ait 
összegyűjtve, megőrizhesse.

K Ö Z L E M É N Y
A Postás Dolgozó augusztusi 

számában a lengyel postás�
szakszervezet á ltal m egrende�
zésre kerülő fényképkiállító -  
son való részvételre hívtuk fel 
fotóköreink és fotóművészeink 
figyelmét.

A kiállítás megrendezésére 
1961 januárjában kerül sor 
Lengyelországban. Mindazok, 
akik a kiállításon szerepelni 
kívánnak, a korábbi felhívás�
ban m egadott feltételek mel�
le tt legkésőbb 1960. novem ber 
30- ig küldjék be pályaművei�
ket a kultúm evelési osztály�
ra. (Budapest, XIV.. Chazár 
András utca 13.) A határidő 
után beküldött képeket nem 
áll módunkban a kiállításra 
eljuttatnunk.

Tavasszal h írt adtunk arról, 
hogy az idei nyári üdültetés 
gondos előkészítésére nagy 
erőfeszítéseket tettünk. Az 
volt a  cél, hogy több dolgozó 
üdüljön, a  beutalójegyek el�
osztása igazságosabb legyen és 
nem  utolsósorban az is, hogy 
a megszokott üdülési form á�
kon kívül új lehetőségekkel 
kedveskedjünk azoknak, akik 
jó m unkájukkal lehetővé te �
szik, hogy állam unk egyre 
többet fordíthasson a  jól meg�
érdem elt pihenésre

A szakszervezeti bizottsá �
gok jó szervező m unká �
jukka l elérték, hogy m á �
jus elejétől szeptem ber 
végéig minden üdülőben  

teltház volt.

Az időjárás is igyekezett be�
bizonyítani. hogy nem min’dig 
azok já rnak  jól. akik a „két 
nyári hónapot“ ostrom olják 
Sokszor szebben mosolygott a 
nap azokra, akik úgy gondol�
ták, hogy m ájusban és szep�
tem berben is „nyár“ van.

őszin tén  megvallva, azok�
nak a dolgozóknak örültünk a 
legjobban, akik most üdültek 
első alkalommal. Ez az ered�
mény annak tudható  be. hogy 
a  szakszervezeti bizottságok 
most m ár igyekeznek felszá�
molni az évről évre üdülők 
törzsgárdáját.

A z elm últ nyár folyamán  
a dolgozók közel 50 száza�

léka üdült első alkalom �
mal.

Ez szép eredmény, ami az 
alapos elbírálás alapján ösz-  
szeállított üdülési tervnek kö�
szönhető.

Természetesen, igyekeztünk 
felhasználni az üdültetés to�
vábbi javítása érdekében el�
hangzott észrevételeket is. 
Az évek folyam án egyre job�
ban felszerelt üdülőkben, kul�
tú rá lt körülm ények között az 
idén két- három  menü közül 
lehetett választani.

Összesen 4300 dolgozó ki�
kent a nyár folyam án  
üdülőinkben. Túlnyom ó- 
részt — m integy 3200 fő 
— a tizennégy napos bel�
földi kedvezm ényes üdü �
lésben részesültek, és 210 
családot ü lte ttünk  az el�
m últ évi 170 családdal 

szemben.

A  szakszervezeti bizottságok 
helyesen használták fel a hé�
vízi és hajdúszoboszlói gyógy�
üdülők beutalójegyeit is. Az 
előzetes orvosi vélemények 
alapján  az idén az egészségi�
leg legjobban rászorult szak�
társakat küldték el ezekre a 
helyekre. Jelentős segítséget 
nyújto tt sok rászorult dolgozó�
nak a SZOT - üdülőszanatóriu -  
mokba kiadott 250 darab 21-  
napos szanatórium i beutalás. 
A gyógyüdülőből m egújult erő�
vel tértek  vissza szaktérsaink 
m unkahelyeikre. Különösen a

hévízi üdültetés eredményeiről 
nyilatkoznak sokan elismerő 
hangon.

Felejthetetlen élményben 
volt részük azoknak a pos�
tás dolgozóknak, akik külföl�
dön üdültek.

A hajóüdültetés, csere, 
üdültetés és turista üdül�
tetés keretein belül 280 
postás dolgozó ju to tt el a 
Szovjetunió különböző v i �
dékeire, a népi dem okra �
tikus államokba, sőt ez 
évben először voltak, akik  
eljutottak Becsbe, A uszt�

riába is.
Új üdülési forma és igen 

kedvelt le tt a belföldi hajó�
üdültetés a magyar Duna sza�
kaszon, és a budapesti kultúr -  
üdültetés.

Nem volna teljes a kép. ha 
nem szám olnánk be az önkölt�
séges alapon tervezett sá to rtá�
borozásról. Ezt az üdülési le�
hetőséget több m int 700 dol�
gozó választotta nyári pihe�
nésül. Sokan még az üdülői 
pihenésnél is jobban megked�
velték ezt Nem is csoda, hi�
szen

a táborok, ahol csaknem  
m indenki családjával 
együtt üdült biztosítani 
tudták a szükséges ké �

nyelmet.
Reméljük, hogy a következő 

nyáron az egyre fokozódó igé�
nyeket még eredményesebben 
fogjuk tudni I.'elégíteni.

Szilágyi Géza

A törvényes heti pihenő�
nap körül is sok a helytelen 
intézkedés. A postás dolgo-
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Példamutató
munkaszervezés

A Budapest 70. sz. postahi�
vatalban a kiosztók éjszakai 
szolgálatát szeptem ber 1 1 - től 
kísérletképp megszüntették. 
A dolgozók — m in t az ú jítá �
sokkal kapcsolatban gyakran 
érezhető —. az átszervezést 
eleinte idegenkedve fogadták. 
Aggódtak am iatt, hogy az ál�
taluk  eddig egész éjszaka 
végzett tevékenységet nem le�
het reggeli két ó rára  ösz-  
ezesűríteni.

A munkaerők tömörítésével 
azonban sikerült a kérdést 
megoldani. A kézbesítők benti 
m unkaideje nem em elkedett 
és a kiosztóknak nem kell a 
terhes éjszakai szolgálatot te l�
jesíteniük. így a  felszabaduló 
m unkaerők a kiosztás befe�
jezte után a főpénztárban 
pénzt olvasnak, ami nagyrész�
ben hozzájárult ahhoz, hogy 
a főpénztári túlórázás meg�
szűnjön.

A 70- es hivatal ezzel az á t�
szervezéssel egy évtizedek óta 
m egváltoztathatatlannak h itt 
rendszert jobba] helyettesí�
tett.

Abonyi Gyula
lev e lezé s . B p. 70.

Elni/crtck a szocialista brigád címet

A poistam űszakJ fe n n ta r tá s i  ü zem  a  jó  m u n k a  b r ig á d ja  e l�
is m e ré s k é p p  e ln y e r te  a  s z o c ia lis ta  b r ig á d  c ím e t. K é p ü n k ö n  a  b r ig á d  
t a g ja i t  m u ta t ju k  b e . B ü sz k é k  v a g y u n k  r á ju k  és to v á b b i jó  m u n k á t  

k ív á n u n k  n e k ik
S E B E ST Y É N  JA N O S 

Ü B - t i tk á r  E g e r, m ű s z a k i fe n n t,  ü zem

Visszhang Sztálinvárosból
A z East R iver m enti felhőkarcolóban az ENSZ 15. ülés�

szakán elhangzott felszólalásokat feszült figyelem m el követte 
közvélem ényünk. Nagyon is érzékeltük a problémáktól és el�
lentmondásoktól tú lfű tö tt korunk forró lélegzetét; a feltörő új 
és a letűnő régi xnlág elszánt mérkőzését a nem zetközi élet po�
rondján.

A  15. ülésszakon fe lve te tt kérdéseket tekintve, minden  
kétséget kizárva m egállapíthatjuk hogy a Szovjetunió, a szo�
cialista és semleges országos javaslatai jogosak, a NATO- 
államok és csatlósaik foggal-körömmel védelm ezett álláspont�
ja  viszont a tárgyilagos em berek igazságérzetét sérti.

Nagyon sok erőfeszítésre, szívós küzdelemre van szükség 
még, hogy a béke erői véglegesen diadalmaskodjanak a hideg- 
háborús őrületen, hogy az igazság leteperje az igazságtalan�
ságot és győzedelmeskedjen a szabadság, a jog tiprásán.

A z ENSZ 15. ülésszakának m unkájában lezárult egy fon �
tos szakasz, s annyi máris bizonyos, hogy a szocialista tábor 
vezetőinek vitái, felvilágosító felszólalásai és tömegeket moz�
gató hatása jónéhány lépéssel közelebb viile a haladó, béke�
szerető em bereket eszm ényeik megvalósulásához.

Tóth János
tá jé k o z ta tá s i  fe le lő s , S z tá lin v á ro s

Férfinap Szegeden
A Szeged 1. sz. hivatal és a 

postaigazgatóság nőbizottsága 
szeptem ber 24-én a férfi dol�
gozóknak emlékezetes „ün�
nepséggel” kedveskedett. Meg�
rendezték az egyenjogosító 
férfinap’‘-ot, am elynek már a 
kezdete is nagyon megkapó 
volt. A  postás művelődési ott�
hon bejáratánál három fehér 
ruhás kislány fogadta a fér �
fiakat virággal és kedves 
ajándékkal — egy-egy hamu �
tálcával.

A nőbizottság többi tagjai a 
„legkedvesebb” m osolyukkal 
irányították a nagyterembe az 
ötszáz főnyi közönséget, ahol 
vidám műsor volt. A Szeged 
1. sz. hivatal, az igazgatóság 
színjátszói négy, egyfelvonásos 
vidám színdarabot adtak elő, 
Vigh hászlóné táncdalokat, 
Kónya Imréné magyar nótá �
ka t énekelt. A  szaktársnőkből 
alakított női zenekar is nagy 
sikerrel játsroti. A  konferáló 
Rózsa Jenöné, műsorszámok 
közben, igen szellemes össze�
kötőszöveggel oktatta  ki a fér �
fiakat „jogaikról”.

Angyal Rezső, 
levelező, Szeged, poétáig.

A szocialista brigád címért
Alig egy hónapja, hogy a SZOT elnökségének, a szocia�

lista brigádok további működésével összefüggő irányelveit 
m egvitattuk. A postás szakszervezet tisztségviselői részére ta r�
to tt országos értekezlet hasznos volt, mert. sok téves gyakor�
la tra  és eszmei hiányosságra m utato tt rá és helyes ú tra terelte 
ezt a mozgalmat.

Nyíregyháza 1. megyei postahivatal dolgozói aktívaülésen 
hallgatták  meg a  küldöttek beszámolóját. Ez az értekezlet, hiT 
vatalunknál tartalm ában és szellemében csaknem új alapokra 
fektette szeptember elsejétől a  másfél év óta folyó m unka�
versenyt.

A dolgozók lelkesedésére jellemző, hogy az eddigi négy 
kézbesítő - brigádon kívül szeptember 1 - től a hírloposztályon 
(nyolc fővel) új brigád szerveződött a szocialista brigád cím 
elnyerésére. A szakm ai területeken foglalkoztatott dolgozók 
körében is alakul brigád.

Nyíregyháza 1. sz. hivatal dolgozói igényelik a m unkaver�
senyt. A dolgozók célkitűzései m egm utatják, hogy szocialista 
em berként kívánnak dolgozni, tanulni és élni. Nemes törekvé�
seikben segítik őket a pártszervezet, a szakmai és a szakszer�
vezet vezetői is.

Salgó Géza
le v e lez ő , N y íre g y h á z a  í '  sz . n iv .

Nálunk, a Bp. 62-es h ivatal�
ban nagy lelkesedéssel folyik 
a  szocialista munkaverseny.

A kézbesítő osztály II. ne�
gyedévi eredményei igen jók.

A rádiódíjat két nappal 
előbb beszedték a kitűzött ha�
táridő  előtt. A most életbe lé�
pett negyedévenkénti rádió�
díjbeszedés rendszerének is�
mertetésével, m egkönnyítették 
a bevezetését. Népgazdasá�
gunknak ez több ezer forint 
m egtakarítás, m ert nem kell 
havonta a rádiónyugta - nyom -  
tatvány, a statisztikához és 
nyilvántartáshoz szükséges 
nyom tatvány is csak negyed�
évenként kell. Kézbesítőink 
jó  m unkát végeztek az érték�
cikk - árusításban, takarékbe�
té t gyűjtésében, továbbá a 
totó - lottóárusításban is.

Az elm últ negyedévben, sa j�
nos, kétszer is előfordult, 
hogy a kézbesítő elvesztette 
pénzeserszényét. A vezetőség 
most gondoskodott arról, hogy 
ez többé ne történhessen meg. 
Minden kézbesítőt telláttak 
biztonsági felszereléssel. A 
brigádvezetők m inden kiin�
dulás előtt ellenőrzik, hogy a 
biztonsági lánchoz a pénzes�
erszény oda van - e rögzítve.

A kézbesítő osztályon kilenc 
brigád van, egy- egy brigád�
ban 15—15 szaktárs versenyez.

Az elm últ negyedévben el�
ért kimagasló eredm ényeikért 
Kiss Géza és brigádja 500 fo�
r in t jutalom ban részesült; a 
Tihanyi-brigád 400 forin t ju �
talm at, a Borda - brigád 300 fo�
r in t ju ta lm at kapott.

A beszolgáltatások közül 
Lugosi 108, Csatári 92, Tóth 
Mária 56 d íjh iányt je len tett 
vissza, ezért pénzjutalom ban 
részesültek. A felvételi osztá�
lyon is jó  m unkaverseny fo�
lyik. A gyengébbek gyakran 
kérik  a legjobbak segítségét 
és nemegyszer fordult m ár elő, 
hogy a harm adik  helyezett 
csoport a  következő hónap�
ban az első lett.

A lakultak versenyző brigá�
dok a közvetítő és irányító 
osztályon is. ö k  is kimagasló 
eredm ényeket értek  el.

H ivatalunk dolgozói így 
akarják  a m unkát m egjaví�
tani, a kezelést jobbá és sza�
bályosabbá tenni, hogy továb�
bi becsületet szerezzenek a 
m agyar postának.

Tóth M ária
lev e lező , B p . sz.

A betétgyűjtés gyomai győztesei
Járásunk területén csak�

nem m inden kézbesítő bekap �
csolódott már a betétgyűjtési 
és takarékossági mozgalomba. 
Örvendetes, hogy a külterüle�
ti kézbesítők betétszerzési te �
vékenysége egyre fokozódik, s 
szinte hónapról hónapra ered�
ményesebb. A gyomai járás�
ban nemcsak egyéni, de bri�
gádverseny is folyik. Különö�
sen a gyomai és dévaványai 
brigád m unkája igen dicsére�
tes.

Csupán egy hónap a la tt Ko�
csis Lajos négy, Imre István  
öt új betétet szerzett. Igen fi�
gyelemre méltó Szabó Lajos 
gyomai kézbesítő 15 0 0 0  fo�
rintos, Papp Imre, póhalmi 
kézbesítő 2 0  0 0 0  forintos és 
egy dévaványai szaktárs 1 0  0 0 0  

forintos betétszerzése is. Va�
lamennyien külterületi kéz�
besítők. Nagy részük van ab�
ban, hogy a gyomai járás, a

Szegedi Postaigazgatóság há�
rom megyére kiterjedő m ű �
ködési területén az 19 6 0 . I.
fé lévi betétgyűjtési verseny �
ben járási szinten az első le tt

Braczkó szaktárs a gyomai 
postahivatal vezetője, céltu�
datosan irányítja a betétgyűj�
tést, e fontos tevékenységet a 
já rás területén. Rendszeresen 
oktatja, ö tleteket ad a  kézbe�
sítőknek, m ajd beszámoltatja 
őket az elért eredményekről. 
M unkáiét a járás eredményei 
dicsérik.

Az I. félév* összesített ered�
m ény szerint, a gyomai posta-  
hivatal kézbesítői közül az el�
ső le tt Kocsis La jos 38 db. be�
tétgyűjtéssel, 119 000 forint 
összegben. Második Imre Ist�
ván, harmadik Szabó Laios. 
negyedik Szántai Lajos lett.

Lukács La jos,
leve lező , S zeged .

B ú c s ú  a i a t ú s

Szeptem ber 16-án a Buda �
pest 70. sz. postahivatal iu- 
dakozvány-csoportjának meg �
hatódott m unkatársai gyűltek  
össze, hogy a nyugalomba vo �
nuló Kovács György szakke- 
zelöt elbúcsúztassák szaktár �
sai. A  szakszervezeti bizott�
ság részéről Kóczián András 
titkár, a szakmai vezetés ne �
vében Sándor Ferenc osztály �
vezető búcsúztatták. A  beszé�
dek után a nyugalomba vo �
nuló Kovács szaktárs rem ek �
m ívű  kínai vázát kapott az 
SZB-tól, a dolgozótársak egy 
pár meleg bőrkesztyűvel, s 
egy üveg borral kedveskedtek  
a könnyekig meghatódott Ko �
vács Györgynek.

K ívánjuk, hogy nyugalomba 
vonuló szaktársunk a Jól meg �
érdem elt pihenést erőben, 
egészségben még sokáig él�
vezze.

A. Gy.

Szocialista brigádvezetők  
és szakszervezeti bizalm iak tanácskoztak  

a K özponti Táviróhivatalnál
Közel négy hónapja alakul�

tak meg a  szocialista brigád 
cím ért küzdők m unkacsoport�
ja i a Távíróhivatalnál, ahol a 
közelm últban került sor az 
eredm ények értékelésére.

A szakszervezeti bizottság 
termelési felelőse, Szeid'.er 
szaktárs, m int a  mozgalom 
egyik segítője, beszámolójá�
ban sok értékes tapasztalatot 
és néhány hiányosságot is is�
m ertetett. Felhívta a  figyelmet 
arra , hogy sokkal szorosabbra 
kell fűzni a  szakszervezeti bi�
zottság és a  brigádok kapcso�
latát, m ert úgy a felm erülő 
akadályokat könnyebben el le�
het hárítani.

A tanácskozás beszámolójá�
ból kicűnt, hogy kevés az ú jí�
tás és különösen kevés a  taka�
rékossági vállalás.

Paróczai szaktárs helyesen 
jegyezte meg, hogy az ilyen 
beszélgetésekre gyakrabban 
szükség van és nem elég ne�
gyedévenként beszélgetni a 
brigádtagokkal, m ert időköz�
ben is sok hasznos javaslat�
tal és jótanáccsal lehet segí�
teni a brigádok m unkáját. 
Ilyenform án eddig is elkerül�
hető lett volna sok nehézség 
és m aradék nélkül lehetett 
volna teljesíteni azokat a vál�
lalásokat, amelyekhez a kezdet 
kezdetén biztosították a  felté�
teleket.

A brigádvezetők tanácsko�

zása, a vélemények kicserélé�
se igen hasznos volt. Ha a jö�
vőben gyakrabban és alapo�
sabban vizsgálják m ajd meg 
a szocialista brigádok válla�
lásának jellegét és a célkitű�
zések megvalósítása érdeké�
ben menetközben segítik azok 
gyakorlati megoldását, akkor 
a szocialista brigádmozgalom 
a Távíróhivatalnál még ered�
ményesebb lehet. Ezt tükrözte 
a szocialista brigádvezetők és 
szakszervezeti bizalmiak ta�
nácskozása.

Peresztegi Jenő. 
tá jé k o z ta tá s i  fe le lő s

Névadó- ünnepség Nyíregyházán
A  névadás, ez a haladó, szo�

cialista élethez méltó szokás, 
egyre gyakoribb. A  postás dol�
gozók, a k ik  szakították a régi 
helytelen szökősökkel, igen 
kedves, m eghitt családi ünnep �
séggé tud ják ezt tenni.

Ilyen ünnepség zajlott le 
Nyíregyházán október 1-én, 
szombaton délután a postások 
művelődési otthonában,  A  
zsúfolásig m egtelt nagyterem �
be m integy kétszáz vendég  
érkezett, hogy Gáthi József 
levélikézbesítő és Gáthi József- 
né szintén postai dolgozó tizen �
harmadik gyerm ekének nevet 
adjanak. Eljöttek a névadó 
szülők: a névadó m am a Király 
Zsuzsanna, a debreceni posta- 
igazgatóság vezetője, a név �
adó apa: Bódi János, az üzemi 
pártszervezet titkára, vala �
m in t a szülők munkatársai.

A  virágokkal díszített asztal 
körül foglaltak helyet a rész�
vevők. A z ünnepség alatt egy  
igen tetszetős, szépen faragott 
bölcsőben feküd t az újszülött, 
s m íg a III. sz. általános is�
kola úttörői a bölcső m ellett 
altatódalt énekeltek, Prekopa 
István, a városi tanács elnök- 
helyettese köszöntötte a szülő �
ket. majd fogadalomtételre 
szólította a névadó szülőket, 
akik fogadalm ukat aláírással 
em líte tték  meg.

A névadó szülők, a vendé �
gek, a posta pártszervezete, 
szakszervezete és a nőbizott�
ság ajándékokkal lepte meg a 
boldog családot. A z édesanya 
nagy kosár virágot kapott, a 
nöbizottság és a művelődési 
otthon vezetői gyermekkocsival 
ajándékozta meg a családot, a 
szákszervezeti bizottság baba- 
kelengyével és kis paplannal 
kedveskedett a kis Pistikének, 
A z ajándékok között ott volt 
a városi tanács díszesen kere �
tezett emléklapja is arról a 
fogadalomról, hogy a névadó 
szülők és a szülök becsületes, 
a dolgozó néphez hű emberré 
nevelik gyerm eküket, Gáthi 
Pistiikét.

A z  ünnepség u tán  a szülők 
és a vendégek vidám  hurka �
kolbász vacsorán ve ttek  részt. 
A hangulatos ünnepség éjfél 
utánig tartott.

Farkas Ferencné,
a  n ö b iz o t ts á g  v e z e tő je

A XIII. kerületi pártbizott�
ság és a  Fővárosi Tanács fel�
hívására mi, a Lipót távbeszé�
lő üzem és a Posta Értékcikk -  
rak tá r dolgozói is részt vet�
tünk a  lágymányosi vásárvá�
ros építésében.

Az 54 főből álló csoport — 
m indannyian adm inisztratív 
dolgozók —, vidám an vette 
kezébe a csákányt és a lapá�
tot. A parképítő vállalat dolgo�
zója kijelölte a terepet és 
megmagyarázta, hogyan kezd�
jünk a munkához. A sok szor�

gos kéz hozzákezdett a terep 
egyengetéséhez. Volt, aki csá�
kányozott, mások a meglazí�
to tt földet lapátolták kupacba.

Gyorsan haladt az idő. A 
kora őszi napsugár kipirosí�
to tta az arcokat, szinte jól�
esett ez a kis fizikai munka.

Parányi az a munka, am it 
elvégeztünk, de szívesen te+-  
tük és jóleső érzés, hogy részt 
vehettünk iővárosunk szépíté�
sében.

Simon Józsefné,
n ő fe le lő s , L ip ó t T áv b . Ü zem .

Az egyeztető  bizottságok gyakorlatából
A törvényesség biztosítása 

kétirányú feladat. Az egyez�
tető bizottságok (EB) egy- egy 
jogeset elbírálásánál nem le�
hetnek a  felek személyére te�
kintettel, csupán a  törvényt, 
a  jogszabályt vehetik alapul 
határozatuk meghozatalánál. 
Ezért határozatuk egyaránt 
lehet kedvező a dolgozóra 
vagy a m unkáltatóra nézve. 
Attól függően, hogy melyik 
fél oldalán van az - igazság, a  
törvény.

Nézzünk néhány olyan ha�
tározatot, am ikor a  dolgozó�
nak volt igaza.

A Posta Központi Járműié- 
lep egyeztető bizottsága ha�
tály talaníto tta J. J. - né áthe�
lyezését. A határozat indoklá�
sa m egállapítja, hogy 

az alacsonyabb m unkakör�
be való áthelyezés annak 
ellenére történt, hogy a pa�
naszos m unkája ellen eddig 
semmiféle kifogás nem me�
rü lt fel.
Az egyeztető bizottság tehát 

nem éilapíto tt meg népgazda�
sági érdeket. Eddig az indo�
kolás rendben van. Megfelel 
a törvényességnek. Nem 
helytálló azonban az a megál�
lapítás, mely szerint egyéb�
ként sem lehetett volna a  pa�
naszost áthelyezni, m ert az 
áthelyezési rendelkezés kelte�
kor és utána is betegállo�
mányban volt. Nincs ugyanis 
olyan jogszabály, am ely meg�
tiltaná a beteg dolgozó áthe �

lyezését. A határozat ugyan 
megfelel a törvényes rendel�
kezéseknek, az indokolás 
azonban csak részben helyt�
álló.

H atálytalanította a  Posta 
Központi Járműtelep egyeztető 
bizottsága V. T.- né m unkavi�
szonyának felm ondását is. 
Ebben az esetben a m unkál�
tató  kettős törvénysértést kö�
vetett el. V. T.- né szakszerve�
zeti vezetőségi tag, m unkavi�
szonyát annak betegsége ta r�
tam a alatt és

anélkül m ondta fel, hogy a 
munkaviszony megszünte�
téséhez előzőleg kérte volna 
a felettes szakszervezeti bi�
zottság hozzájárulását.
Rövid idő a la tt több olyan 

kártérítési határozatot is ha�
tálytalaníto tt a Posta Központi 
Járműtelep egyeztető bizott�
sága, am elyet a  kár felfede�
zésétől szám ított harm inc na�
pon túl kézbesítettek a dol�
gozóknak. Ezeknél az esetek�
nél az ügyintézők makacsul 
nem akarnak tudom ást venni 
a törvényekről.

F: 'ek, am ikor a m unkálta�
tónak volt igaza:

A budapesti vostaigazgató- 
ság egyeztető bizottsága el�
utasította W. J. m unkavi�
szony megszüntetése m iatti 
panaszát. A határozat indo�
kolása megállapítja, hogy 

a panaszos m unkáját több�
szöri figyelmeztetés után is 
(írásbeli figyelmeztetést is

kapott), hanyagul végezte, 
felettese szolgálati utasítá�
sának végrehajtását megta�
gadta. A felmondás így 
törvényszerű volt.
A Budapesti Távbeszélő 

Igazgatóság egyeztető bizott�
sága-  elutasította N. K. jubi�
leumi jutalom  iránti pana�
szát. A helyes határozat in�
dokolásába azonban hiba csú�
szott. .4 jubileum i jutalomhoz 
való jogosultsághoz a Mt. V. 
193. §-a szerinti folyamatos�
ságra van szükség. Egyébként 
a határozat megfelel a  fenn�
álló rendelkezéseknek.

A Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság egyeztető bizott�
sága elutasítót* -  a H. B. á t�
helyezés miatti panaszát. Az 
egyeztető bizottság megálla�
pította. hogy az áthelyezést 
népgazdasági érdek indokolja. 

A panaszost az áthelyezés�
sel nem éri semmiféle mél�
tánytalanság, az áthelyezés 
tehát nem törvénysértő.
Az em lített esetek igazol�

ják, hogy az egyeztető bizott�
ságok nem lehetnek a felek 
személyére tekintettel, csuDán 
a törvényt, a jogszabályt ve�
hetik figyelembe. Mivel az 
ilyen esetek ism ertetése is 
hozzájárul a törvények meg�
ismertetéséhez és a törvé�
nyesség biztosításához, az 
egyeztető bizottságok gyakor�
latából a következő számok�
ban !s közlünk eseteket.

J. L.

Munkaverseny-eredményeink
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Csákós Jani bácsi tette
Gál István  ipari tanuló, sa�

já t bevallása szerint, nem 
ak art hálózatszerelő lenni, 
m ert nem  szerette a postai 
hálózatszerelő szakmát. Most, 
egy év után, am ikor gyakor�
lati évük letelt, a  következő�
ket mondta:

Am ikor Szegedre kerültem , 
Csákós Jani bácsi vonalfelvi �
gyázó m ellett dolgoztam. Jani 
bácsi olyan volt hozzám, m int

az édesapám, tőle ismertem  
meg, és nagyon megszerettem  
ezt a szakmát. Köszönöm neki 
a segítségét, és azt az em ber �
séget, ahogyan foglalkozott 
velem.

Valahogy így kellene min�
den fenntartási üzemnél és 
HÁLÉP- nél foglalkozni a  pos�
ta új szakm unkásaival, a há�
lózatszerelőkkel, m int aho�
gyan Csákós Jani bácsi tette.

„Úttörő" szakmunkások

A vezérigazgatóság tanács�
kozásra h ívott 18 „úttörőt“, 
akik az első hálózatszerelő 
szakmunkások. A szakmai ve�
zetők és mi is örömmel hall�
gattuk a fiatalok elbeszéléseit. 
A tanácskozás, m intha tükröz�
te  volna a  megbecsült m un�
káséletet. Az azelőtt semmibe�
vett távíróm unkások mostani 
utódai, a vezérigazgatóság ve�
zetőivel és előadóival tanács�
koztak. Az értekezlet egyik 
legfontosabb tém ája az volt,

hogy a  fiatalok hogyan és m i�
lyen eredm énnyel végezték el 
a  gimnázium első évfolyamát 
m unkájuk mellett. A megbe�
szélés igen hasznos volt.

A fiatalokkal együtt örü�
lünk mi is a  tanácskozásnak, 
és azt kérjük Bayer Zoltán, 
Kocsis József és Szabó Kál�
m án  elvtársaktól, hogy to�
vábbra is ilyen apai szeretet�
tel foglalkozzanak a  posta új, 
fiatal szakmunkásaival.

Pedagógiai tanfolyam
A POK tanterm ében most 

nem  postai diákok ülnek, ha�
nem  oktatási előadók és tan�
folyamvezetők. Szorgalmasan 
jegyzetelik az előadásokat, és 
egy- egy tém ánál vitáznak is. 
A rról beszélnek, hogy hogyan 
és milyen módszerekkel kel�
lene foglalkozni azokkal a  se�
gédtisztképző és más tanfo�
lyam ista fiatalokkal, akik ez�

után  választják hivatásnak a 
postai munkát.

Nagyon hasznos és helyes 
kezdeményezés a  vezérigazga�
tóság oktatási ügyosztályának 
részéről, hogy pedagógiai is�
m eretekre tan ítja  a posta 
szakembereit, akik a jövendő 
postásaival foglalkoznak.

T. M.

A móri KlSZ-hivatal

ú j K IS Z -veze tőséget v á la s z to tt
Mozgalmas napok voltak a 

móri KISZ-hivatalban szep �
tem ber második felében. Ve-  
zstőségválasztó taggyűlésre 
készültek , a  fiatalok. A vá�
lasztásra m eghívták a Buda�
pest V idéki Igazgatóság veze�
tő jét és párttitkárát, a  községi 
pártbizottságot és a községi, 
valam int a  járási KlSZ - bizott-  
ságot. Nagy öröm et keltett, 
hogy valamennyien részt is 
vettek ezen a vezetőségválasz�
tó  gyűlésen.

A gyűlés napirendjén sze�
repelt még 7 új rendes tag  és 
1 tiszteletbeli tag felvételi ké�
relm ének elbírálása.

A taggyűlésen, a  K ISZ - tit -  
kár ism ertette az eddig vég�
zett hivatali m unkát is. Hang�
súlyozta, hogy a bevételi ter �
v e k  teljesítése, illetve tú ltel �
jesítése vo lt a cél, valam int a 
minőségi munka. A különböző 
díjak határidőre való beszedé�
se, a  szabadságolási tervei* 
teljesítése is sikeresen megol�
dódott. A tervekben szerepelt 
az elért eredmények m egtartá�
sa és fokozása.

A hozzászólásokban Nagy 
elvtársnő a Budapest-Vidéki

Igazgatóság vezetője értékel�
te  a  fiatalok odaadó, áldozat�
kész m unkáját. A jövő tervei�
nek megvalósításában az igaz�
gatóság támogatásáról biztosí�
totta a  fiatalokat.

Restár elvtárs, a  községi 
pártbizottság titk á ra  a m un�
kaverseny jelentőségét m él�
tatta , és elérendő célként ja�
vasolta a h ivatal fiataljainak 
a szocialista brigád kitüntető 
cím  elnyerését.

Kis Zsigmond hivatalvezető 
hozzászólásában köszönetét 
m ondott a  fiataloknak a  hiva�
talvezetést tám ogató odaadó 
m unkájukért, amely nélkül le�
hetetlen le tt volna a  tervek, 
valam int a szabadságolási 
ü tem terv  teljesítése. Kérte, 
hogy ne lankadjon a lelkese�
désük, és hogy a hivatal nagy 
feladatainak megoldásában 
segítsenek továbbra is a fiata �
lok.

A gyűlés u tán  még sokáig 
együtt m aradtak  a  fiatalok és 
a  meghívottak, akik elbeszél�
gettek a kitűzött célok megol�
dásának lehetőségeiről.

Szabó Károly,
lev e lező , M ór.

p
Uj mozgóposta kocsi

A  p o s ta  s z a k e m b e re i fe lü lv iz s g á ltá k  az  ú j  m o z g ó p o s ta  k o c s it ,  a m e ly  
m ű a n y a g  b e v o n á s s a l k é sz ü lt és  tö b b  ú j í tá s t  ta r ta lm a z  a  b e re n d e z é �
séb e n . A z ú j  m o z g ó p o sta  k o c s i B u d a p e s t—B éc s  v o n a lá n  k ö z le k ed ik

Kulturális hírek
Szeptem berben tárgyalta a 

Csongrád megyei bizottság a 
levelezőkönyvtár mimikáját. A  
8000 ezer kötetes könyvtár 60 
százaléka szépirodalmi mű, 15 
százaléka ifjúsági és gyerm ek- 
irodalom-, 25 százaléka tudo �
mányos, m űvészeti és ismeret- 
terjesztő, valamint ideológiai 
könyv. A  megyebizottság ala �
pos v ita után megállapította a 
könyvtár továbbfejlesztésének 
feladatait és módját.

★
Gyermekekről szülőknek 

címmel akadém iát szerveztek 
a  szegedi postás művelődési 
otthonban. Az akadém ia elő�
adássorozatában október 14- én 
a  szülői tekintélyről ta rto tt 
előadást dr. Bánfalvi József, a 
Radnóti Miklós Gimnázium 
igazgatója. Az előadás után az 
„Apák iskolája“ című cseh�
szlovák játékfilm et m utatták 
be. Az előadássorozat második 
előadásán, november 18- án a 
serdülő lányok erkölcsi és tá r�
sadalm i problém ájával foglal�
koznak.

■k

Országos tanácskozást ta r�
to ttak  a könyvtár jsok, az 
ism eretterjesztő felelősök, a 
kultúm evelési felelősök és a 
nemzetközi felelősök. A ta �
nácskozásokon m egvitatták az 
aktuális nemzetközi kérdése�
ket, értékelték a  posta 3 éves 
tervteljesítésének eredményeit, 
megbeszélték az 5 éves terv 
előkészületeivel együtt járó  
teendőket, az egyes resszort 
területek tevékenységét és 
megszabták az ezekkel kapcso�
latos feladatokat. A tanács�

kozások eredményességét fo�
kozta a k ialakult tapasztalat -  
csere. Az új megyebizottsági 
aktívák hasznos tanulságokkal 
tértek  haza, hogy a  jövőben 
még eredményesebb tevékeny�
séget fejthessenek ki.

★
A Szépm űvészeti M úzeum  

egyiptomi és görög-római osz�
tályának anyagát ism ertető  
vándorkiállítás az elm últ hó �
napban a Járműtelep és a 
vezérigazgatóság épületében  
került bemutatásra. A  kiállí �
tás következő állomása a 
Budapest 72. postahivatal 
épületében lesz.

k
A Díjbeszedő Hivatal KISZ 

szervezete szeptem ber 20- án 
tarto tta  vezetősegválasztó tag�
gyűlését. A taggyűlést ku ltú r�
műsor egészítette ki és te tte 
ünnepélyesebbé.

k
Az év folyam án 93 buda�

pesti szaktárs üdült külföl�
dön. (16 napos hajóút, 2  hetes 
csereüdültetés, 2  hetes tu rista  
üdülés stb.) A szaktársak 
szép élményekkel, ism eretek�
kel té rtek  haza Csehszlová�
kiából, Szovjetunióból, NDK-  
ból és a  többi országokból.

★
A  fővárosi tanács végrehaj�

tó bizottsága szeptember 29- 
én  értékelte a főváros terüle �
tén működő társadalmi ellen �
őrök m unkáját. A  jó és ered �
ményes m unkát végző aktívák  
közül négy postás dolgozó is 
részesült tárgyi jutalmazás �
ban és elismerésben. A  ke �
reskedelem  m unkájának segí�
téséért, valamint a dolgozók 
érdekében k ife jte tt m unkáju �
kért ezúton m ondunk köszö�
netét.

ÚJ TANÉV KÜSZÖBÉN
a postás szabad akadém ia

1959- ben szakszervezetünk 
elnöksége úgy határozott, 
hogy meg kell szervezni fő�
városunkban a  postások sza�
bad akadém iáját. Az első 
év eredményei az t m utatták, 
hogy a határozat elgondolá�
sai helyesen ism erték fel a 
postás dolgozók tudásszom�
ját, ism eretvágyát.

Az érdeklődők akik beültek 
az előadóterembe, országos�
hírű  tudósok, filozófusok, m ű�
történészek akadém iai szin�
ten folyó, gazdagtartalm ú 
előadásait hallgatták. Az el�
sötétített nagy előadóterem 
vásznán, a  nézők elé vetítőd -  
tek a képzőművészetek cso�
dálatos alkotásai, míg a 
professzor a  művészi szép�
ség tudatos megalkotásáról és 
felismeréséről beszélt. Más 
előadásokon, a magyar és a 
világirodalom halhatatlanjai 
m űveit nagytudású előadók 
és tehetséges művészek to l�
mácsolták. Nagy volt az 
érdeklődés a  filozófia mindig 
időszerű kérdéseit taglaló, 
vagy a szakm a forgalmi és 
műszaki problém áival foglal�
kozó előadásoknak is.

Mi fű tötte ezt a  nagy lel�
kesedést? Ezt a fáradságot 
nem ismerő szorgalm at? A 
postásokban élő tudásvágy 
és az idők szavának m egér�
tése.

K orunk em bere — aki lük�
tető századunkban él. és aki

naponta újságból, rádióból, 
televízióból ism eri meg az 
új és csodálatos technikai 
eredményeket, felfedezéseket, 
aki könyvekből és a tárlatok 
művészi anyagából lá tta  és 
érzi a formabontási és új 
form aalakítási kísérleteket, 
különböző művészeti irány�
zatokat. és mindezek mögött 
az örök új kereső em beri 
szellemet — egy p illanatra 
meg kell, hogy torpanjon. 
Gondolkodnia kell, m ert vá�
laszúton áll: vagy hagyja,
hogy fölötte átlépjen az idő, 
hogy kiessen korunk szágul�
dó fejlődéséből, vagy rálép 
a másik útra, mely fáradsá�
got. m unkát igényel, de lé�
pést ta r t a korral.

A szebb, a teljesebb életút 
követőjének kívánt a  postá�
sok szabad akadém iája lehe�
tőséget és segítséget nyújtani. 
A postás szabad akadém ia el�
m últ évi eredm ényeit a  most 
kezdődött tanévben a  szak-  
szervezet budapesti bizottsága 
még fokozni kívánja.

H ívunk m indenkit m ert 
a tudás szebbé, tartalm asab�
bá teszi életünket, boldogab�
bá, gazdagabbá teszi tá rsa�
dalm unkat. A tudás és a m ű�
vészi élmények rávezetik ko�
runk em berét az igazi em�
beriesség érzéseire, am i a 
szociális világszemléletnek 
egyik erős erkölcsi alapja.

Dr. Zsögön Egon

A budapesti bizottság szep�
tem ber 17- én és 18- án meg�
rendezett sportversenyein — 
a selejtezőket is beszámítva 
— 638 postás dolgozó vett 
részt. Az öt sportágban meg�
rendezett versenyeken a leg�
több pontot a Központi Táv�
íróhivatal sportköre szerezte 
meg. Az eredmény eléréséhez 
nagyban hozzájárult a  Buda�
pest 4- es hivatal fiataljainak 
jó szereplése, akik  ennek a 
sportkörnek a tagjai.

Végeredmény

az összpontozás alapján:

1. Központi Távíróhivatal 
(389), 2. Budapest 62- es hiva�
ta l (338), 3. Központi Javító�
üzem (288), 4. Lipót távbeszé�
lő üzem (282), 5. Teréz távbe�
szélő üzem (139) , 6 . József 
távbeszélő üzem (99), 7. A l�
központi üzem (96), 8 . Köz�
ponti Járm űtelep  (94), 9. Pos�
taforgalm i Technikum  (52), 10. 
Hírlapüzem (38), 11. Lágym á�
nyos távbeszélő üzem (37). 
12. KHI (36), 13—14 Helyközi 
—RAVEL (34:34), 15—16. Bu�
dapesti igazgatóság—Kőbánya 
(32—32), 17. Óbudai postaszer�
vek (31), 18—19. Kábelüzem
építési részleg—K risztina táv �
beszélő üzem (28—28), 20. Bu�
dapest 70- es h ivatal (23), 21—

22—23. Rádióműszak—Újpest 
1.—Szakszervezet (10—1 0 ), 24. 
Budapest 78- as hivatal (1).

ATLÉTIKA

1. Posta Központi Javító�
üzem (202 pont), 2. Lipót táv �
beszélő üzem (155). 3. Teréz
távbeszélő üzem (139).

Férfiak:

100 m - es síkfutás: 1. Jávor 
A ttila (Javítóüzem). 400 m - es 
síkfutás: 1 . Preszmayer Győ�
ző (Javítóüzem). 1500 m- es 
síkfutás: 1 . Dömötör Sándor 
(Távíróhivatal). 3000 m - es 
gyaloglás: 1. Dömötör Sándor 
(Távíróhivatal). Távolugrás: 
1. Kovács József (Lipót táv �
beszélő üzem). Magasugrás: 
1 . Mihalik Géza (Javítóüzem). 
Súlylökés: 1 . Fejős István (Ja�
vítóüzem). 4x100 m - es váltó: 
1. Posta Központi Javító�
üzem. 5000 m - es gyaloglás: 1. 
Stefanik Pál (Távíróhivatal).

Nők:

100 m - es síkfutás: 1. Szir�
mai Irm a (Teréz távbeszélő 
üzem). Távolugrás: 1 . M üller 
Erzsébet (Bp. 70.). Magasug�
rás: 1 . Pethő Ilona (Forgalmi 
technikum). Súlylökés: 1 . P a�
lásti M ária (Távíróhivatal). 
4x100 m - es váltó: 1. Teréz
távbeszélő üzem.

KERÉKPÁR:

Edelény nagyforgalm ú já rá �
si székhely. Igen sok bányász 
lakik az egyre fejlődő, terebé�
lyesedő községben. A gépko�
csik forgalm a is m utatja: más 
a mostani Edelény, m int a  ré�
gi, vagy akár csak az évekkel 
ezelőtti. S aki régebben já r t 
errefelé, bizony elcsodálkozik, 
m ert más le tt a község képe: 
új családi házak emelkedtek, 
a község egyik bejáratánál új 
bányászlakótelep létesült.

S hogy Edelényben  is nagyot 
változott a világ, a helyi pos�
tahivatal forgalmából, m unká�
jából is lemérhető. I tt ta lán  a 
kereskedelem nél is nagyobb a 
forgalom. A véletlen folytán 
kerültünk a posta épületébe, s 
meglepett az itt  dolgozók ha�
tá rta lan  szorgalma, udvarias, 
körültekintő, m inden tekintet�
ben dicséretet érdemlő m un�
kája. P ár p illanatra megállí�
tottuk a hivatal vezetőjét, 
Gonda György elvtársat, s be�
szélgettünk a község és a he�
lyi postahivatal fejlődéséről. 
Azt m ondta:

„Havonta kb. 1 1  ezer levelet 
kézbesítünk az edelényieknek. 
Óriási szám ez, az előző évek�
hez képest. Hogy mennyi h ír�
lap já r Edelénybe? Meglepően 
sok, havonta 47 ezer, s ez azt 
m utatja, hogy ebben a község�

ben is sokan olvasnak napila�
pot, képeslapokat, és különbö�
ző folyóiratokat.

Természetesen a községgel 
együtt a posta is sokat fejlő�
dött. ö t  évvel ezelőtt még csak 
kilenc tisztviselő és három  
kézbesítő dolgozott, most ti�
zenöt tisztviselő, öt kézbesítő 
és három  távirat - kézbesítő dol�
gozik, s így is alig győzik a  
m unkát. A postahivatal a mis�
kolci postával egy időben új, 
modern távgépíró berendezést 
kapott, ö t  évvel ezelőtt m ind�
össze hetvenöt volt a távbeszé�
lő előfizetők száma, m a 136”.

Azt m ondtuk: a postahivatal 
dolgozói igen udvarias embe�
rek. Erről is érdem es szólni 
pár szót. A hivatal vezetője 
Gonda György, m ár régi pos�
tás, igen nagy tapasztalattal 
rendelkezik, sok fiatalt nevel. 
Valóban a postahivatal megér�
demelné a KISZ - hivatal nevet 
is, hiszen itt  m ajdnem  min�
denki fiatal. Azért is, m ert a 
régi gárda lassan kiöregedett 
és kell az utánpótlás. S úgy 
látszik, ezt az utánpótlást Ede�
lényben  is jól választották 
mee. Itt van például Kiss Ida 
Teréz, a hírlapfelelős. Azt 
mondják, hogy szinte beleszü�
letett a  postamunkába, igen

ügyes, fegyelmezett és udva�
rias. Ezt m ondják Túrái Erzsé�
betről is, aki távbeszélő - keze�
lő, de ha szükséges, jól helyet�
tesíti a  főpénztárost is. Stefán  
Erzsébet pénzfelvevő sem okoz 
bosszúságot az edelényieknek: 
gyors, pontos, figyelmes és 
szakképzett dolgozó. Pedig a 
pénzzel és az em berekkel bán�
ni nem könnyű dolog. S a ré�
giek? Természetes, hogy igen 
nagy szakértelem m el tan ítják  
a  fiatalokat. Vajda Ferenc m ár 
2 0  éve áll a  posta szolgálatá�
ban, most 56 éves, de még 
mindig szorgalmasan és fárad�
hatatlanul dolgozik, m int kéz�
besítő. Papp Gyuláné főpénz�
táros is „öregnek“ számít, a 
postán „m ár“ hét éve dolgozik. 
De nem  is szükséges, hogy név�
sorolvasást tartsunk. Az edelé-  
nyi postahivatalban — ez ál�
talános vélemény — mindenki 
tudása legjavát adja, így aztán 
érthető, nincs panasz, rekla�
máció, az edelényiek szeretik 
és becsülik a postás dolgozó�
kat.

S m it m ondanak a hivatal 
dolgozói? Szerényen elháríta�
nak minden olyan kérdést, 
mely m unkájukról szól, nem 
dicsekszenek. Maga a hivatal -  
vezető is azt m ondja: „Dolgo�
zunk. Kötelességünk“.

1. Távíróhivatal (108 pont),
2. Lipót távbeszélő üzem ,49),
3. Budapest 62. (14).

RÖPLABDÁBAN:
1 . Távíróhivatal ( 1 0 0  pont),

2. Járm űtelep (80) 3—í. Ja �
vítóüzem—KHI (36—36).

TEKÉBEN:

1. Budapest 6'2- es hivatal 
(212 pont), 2. Lipót távbeszé�
lő üzem (44), 3. Távíróhivatal 
(40).

A verseny után értékes d íj�
ban részesültek a csapatok, 
amelyek a verseny során a 
legjobb eredm ényt érték  el. 
I. d íja t: Távíróhivatal, II dí�
ja t Budapest 62- es hivatal,
III. d íjat: a Posta Javítóüze�
me kapta.
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Ifjúsági Tanács alakult Pécsett
gato segítője es tanácsadó�
ja. Segíteni fogja a fiatalok 
m unkáját, szervezik, hogy a 
szocialista versenyben minél 
több fiatal vegyen részt, tö �
rődni fognak a szabadidő he �
lyes kihasználásával és gon�
dot viselnek a politikai, a 
szakmai és az állami tovább �
képzésre. Természetesen ez a 
postai KISZ - szervezetek m un�
kájának fontosságát nem 
csökkenti, hanem  esetenként 
segít egy- egy problém ánál a 
legjobb megoldást megkeres�
ni.

A beszámolót számos hozzá�
szólás követte.

A résztvevők igen hasznos�
nak ítélték az értekezletet és 
úgy vélekedtek, hogy az el�
hangzott beszámoló és vita 
anyagát felhasználva az ifjú�
sággal az eddiginél többet tö�
rődnek.

, Somfai János,
tá jé k o z ta tá s i  fe le lő s , P éc s

Október 10- én a pécsi posta�
igazgatósági kerület párt -  és 
tömegszervezeti vezetői, vala�
m int a nagyobb postaszervek 
vezetői megbeszélték a pécsi 
igazgatóság területén dolgo�
zó fiatalok m unka- és életkö �
rülm ényeit, az ifjúság helyze �
tét.

Az értekezletet Andrássy 
Aladár, az igazgatóság forgal�
mi vezetőhelyettese nyitotta 
meg.

Garamvölgyi Miklós, az igaz�
gatóság vezetője részletesen 
ism ertette a  postásifjúság 
helyzetét, a munkához, a ta �
nuláshoz és a társadalm i mun�
kához való viszonyát, prob�
lém áit stb. Beszélt az ifjúság 
neveléséről, rám utatott, hogy 
ezen a téren milyen hiányos�
ságokat tapasztalt a szakmai 
vezetők részéről. Az ifjúsági 
tanács megalakulásáról szólva 
elmondotta, hogy ez az ifjú �
sági munkabizottság az igaz-

Edelényi postások


